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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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§ 45
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

2. Asialista hyväksytään tämän kokouksen työjärjestykseksi.

3. Myönnetään muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 46
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä 
ongelmia, eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan pöytäkirja tiistaina 19.9.2023. 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja asetetaan kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti 
nähtäville kunnan verkkosivuille.

Kokouksen alussa puheenjohtaja esitti, että pöytäkirja tarkastetaan seuraavana 
päivänä.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös
Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Sulo Hämäläinen ja Kari Luukkainen.
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Kunnanhallitus, § 157,21.08.2023
Kunnanvaltuusto, § 47, 18.09.2023

§ 47
Lausuntopyyntö koskien Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategian ja palvelujen 
tuotantosuunnitelman luonnoksia

KNGDno-2023-273

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 157

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman, Kimmo Kainulainen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi, kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
hallintojohtaja, Kunnanjohtaja

Liitteet
1 Lausuntopyyntö.pdf
2 Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelmaksi.pdf
3 Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaksi.pdf
4 Kangasniemen kunnan lausunto Eloisalle.pdf

Viranhaltijavalmisteluna tehty esitys Etelä-Savon hyvinvointialueen 
palvelustrategiasta ja palvelujen tuotantosuunnitelmasta on valmistunut. 
Hyvinvointialue pyytää Etelä-Savon kuntia ja vaikuttamistoimielimiä 
ottamaan  kantaa luonnokseen.

Etelä-Savon hyvinvointialue (Eloisa) pyytää lausuntoa liitteenä olevista asiakirjoista
1) Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaksi
2) Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelmaksi

Lausunnot pyydetään toimittamaan ensisijaisesti sähköpostilla osoitteeseen 
kirjaamo@etelasavonha.fi tai kirjeitse osoitteeseen Porrassalmenkatu 35-37, 50100 
Mikkeli. Sähköiset lausunnot tulee toimittaa pdf-, Word- tai rtf -
tallennusmuodossa. Ottaen huomioon lomakauden, Etelä-Savon hyvinvointialue on 
pidentänyt lausuntoaikaa. Aiemmista pyynnöistä poiketen lausunnot pyydetään 
toimittamaan viimeistään 22.8.2023 mennessä.

Lausunnon pohjaksi Etelä-Savon kuntien kunnanjohtajat ovat kokoontuneet Juvalla 
5.7.2023. Tilaisuudessa haettiin kuntien seudullisia koko maakuntaa koskevia yhteisiä 
näkemyksiä lausuntoon. Kunnanvaltuusto on erillisessä iltakoulussa 14.8. käynyt läpi 
lausunnon pohjana olevat asiakirjat sekä lausuntoluonnoksen ja evästänyt valmistelua.

Kunnan lausuntoluonnos on .liitteenä

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että se antaa Etelä-Savon hyvinvointialueelle  olevan liitteenä
lausunnon. Lausunto viedään kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
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Tommi Vehmala jääväsi itsensä asian käsittelystä yhteisöjäävinä.

Henkilö on esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjäävin 
perusteella, mikäli hän tai hänen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. 
perhepiiriin kuuluva läheisensä on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin 
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa sellaisessa yhteisössä, säätiössä, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka 
on asianosainen tai jolle on odotettavissa asian ratkaisusta erityistä hyötyä tai 
vahinkoa.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Tommi Vehmala

Kunnanvaltuusto, 18.09.2023, § 47

Liitteet
1 Lausuntopyyntö.pdf
2 Lausuntopyyntöajan jatkaminen_21062023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelujen tuotantosuunnitelmaksi.pdf
4 Luonnos Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaksi.pdf
5 Kangasniemen kunnan lausunto Eloisalle.pdf

Ehdotus

Kunnanhallitus on päättänyt antaa Etelä-Savon hyvinvointialueelle   olevan liitteenä
lausunnon. Lausunto tuodaan kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Lausunto merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 154,21.08.2023
Kunnanvaltuusto, § 48, 18.09.2023

§ 48
Talouden osavuosikatsaus 1-6/2023

KNGDno-2022-250

Kunnanhallitus, 21.08.2023, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepäällikkö

Liitteet
1 Tuloslaskelma 1-6_23 koko kunta ulk.pdf

Hallintosäännön mukaan osavosikatsaukset käsitellään kunnanvaltuustossa 
neljännesvuosittain. 30.6. tilanteessa laskennallinen käyttöaste on 50 %. Palkkojen 
toteumaa seurattaessa on huomioitava heinäkuussa maksettavat 
lomanmääräytymisvuoden 1.4.2022 - 31.3.2023 lomarahat. 

Koko kunnan tuloslaskelman tunnusluvut tilanteessa 30.6.  ovat seuraavat:

  Eur Käyttö-% Muutos 2022-23, %
Toimintatuotot    1 967 825      60,5         0,1
Toimintakulut    8 942 413      55,3 -     60,2
Toimintakate   -6 974 587      54,0 -     65,9
Vuosikate       562 288      41,7 -     21,7
Tilikauden tulos    -  170 434    171,1      287,5

Toimintatuottojen toteuma-aste on tasavauhtista toteumaa korkeampi johtuen 
erityisesti tukien ja avustusten isosta kertymästä alkuvuoden aikana. Myös 
vuokratuotot ja maksutuotot ovat toteutuneet yläkanttiin. Vesi- ja jäteveden laskutus 
puuttuu luvuista touko- ja kesäkuulta.

Toimintakulujen toteuma on ylittänyt tasavauhtisen vertailuprosentin kaikkien 
kuluryhmien osalta. Osaltaa toteumaa selittää alkuvuodesta kirjautuneet koko vuotta 
koskevat menoerät mm. järjestelmälisenssien laskutuksista. Energiakulut ovat myös 
alkuvuoden talvikuukausina suuremmat kuin toisen vuosipuoliskon aikana.

Toimintakatteen käyttöaste on myös korkeampi kuin laskennallinen toteuma-aste. 
Vuosikatteen toteuma-aste on 41,7 %. Tilikauden tulos on -170 434 €.

Verotuloja on kertynyt 6 717 489 € mikä vastaa 53,4 % käyttöastetta. Valtionosuuksia 
on kertynyt 882 890 € käyttöasteen ollessa 54,6 %.

Liitteenä on tuloslaskelmavertailu, vastuualueraportti sekä toiminnallisten 
tavoitteiden arvioita esittelevät tuloskortit. 

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyväksyy toiminnan ja talouden raportin 1.1.-30.6.2023 ja esittää sen 
edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Mika Huovinen toimivat asiantuntijoina 
pykälän esittelyssä.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 18.09.2023, § 48

Liitteet
1 Tuloskortit 300623.pdf
2 Tulot-menot yksiöittäin 300623.pdf
3 Tuloslaskelma 1-6_23 koko kunta ulk.pdf

Ehdotus

Kunnanhallitus on hyväksynyt toiminnan ja talouden raportin 1.1.-30.6.2023 ja esittää 
sen edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Kunnanvaltuusto hyväksyi esitetyn toiminnan ja talouden seurantaraportin ajalta 1.1.
-30.6.2023.
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Kunnanhallitus, § 252,07.11.2022
Yhteistyöryhmä, § 18,16.05.2023
Kunnanhallitus, § 114,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 33,29.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 49, 18.09.2023

§ 49
Sopimuksen hyväksyminen Mikkelin seudun työvoimapalveluiden järjestämisestä 1.1.2025 
alkaen

KNGDno-2022-414

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 252

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Mikkelin kaupunki on tehnyt hankehakemuksen Etelä-Savon maakuntaliitolle alueiden 
kestävän kasvun ja elinvoiman tukemisen (AKKE)-määrärahasta. Hakemus ja 
hankkeen kuvaus ovat liitteinä. Hankkeen tavoitteena on osallistaa maakunnan 
avaintoimijat yhteiseen valmisteluun tulevan TE2024 uudistuksen toteuttamiseksi.

Hanke toteutetaan vuoden mittaisena, mutta sen keskeinen tavoite kohdistuu jo 
alkusyksyyn 2023. Lokakuun viimeiseen päivään mennessä tulee kunnilla olla 
tiedossa, millaiseen työvoimapalvelualueeseen ne kuuluvat ja onko kyseisellä 
ratkaisulla edellytykset järjestää työvoimapalvelut vuoden 2025 alusta. Mikäli 
työvoimapalvelualue kokonaisuudessaan jää työllisen työvoiman osalta alle 20 000, on 
kyseisten kuntien esitettävä perustelut kyseiselle alitukselle ja riittävän uskottava 
esitys työvoimapalveluiden toteuttamisen edellytyksistä.

Hankkeen keskeisimmät tavoitteet voidaan kiteyttää seuraavasti:

Organisoida työvoimapalvelujen kokonaisuutta valmistelevat asiantuntijaryhmät.
Johtaa valmisteluryhmien työskentelyä ja tuloksellisuutta niin, että syyskuussa 
2023 alkaa konkretisoitua eri valmisteluteemojen johtopäätökset 
työvoimapalvelujen toteuttamisesta.
Tiedottaa valmistelun edistymisestä sekä verkostoja että tiedotusvälineitä sekä 
ottaa vastaan valmisteluihin liittyviä kysymyksiä
Hankkeella tavoitellaan sitä, että alueella oleva osaaminen työvoimapalvelujen 
tuottamisessa säilyy muutoksen yhteydessä ja tässä keskeistä on luoda yhteinen 
tulevaisuuden näkymä sekä kunta- että TE-henkilöstölle.

Hankkeen kustannuksista Kangasniemen kunnan osuus on 1752,00 euroa ja Mikkelin 
kaupungille on ilmoitettu, että Kangasniemen kunta on mukana hankkeessa, jos se 
saa myönteisen rahoituspäätöksen. Ilmoitus on tehty sähköpostitse 21.10.2022, jotta 
hankehakemuksen jättöä on voitu kiirehtiä.

Hankken toteutuksen aikana huomioidaan "Yhdessä" -hanke, jossa tavoitteena on 
työvoimapalvelujen kehittäminen operatiivisella tasolla. YHDESSÄ - Tulevaisuuden 
työllisyyspalvelut Mikkelin seudulla on Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy:n Etelä-Savon 
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ELY-keskukselle tekemä ESR+ -hankehakemus, jonka kokonaiskustannukset ovat 872 
188,00 euroa ja omarahoitusosuuteen 174 438,00 euroa on kanavoitu 
seutuvaliokunnan omarahoitusta ja hanke kohdistuu koko Mikkelin seudulle.

Yhdessä-hankkeen tavoitteena on luoda Mikkelin seudulle uusi monialainen 
palvelumalli, jossa yhä useampi toimija osallistuu työllisyyden hoitamiseen omasta 
roolistaan. Hankkeessa kehitetään toimijoiden yhteistyötapoja ja työnkuvia, 
vähennetään siiloutumista, parannetaan tiedon liikkuvuutta toimijoiden välillä 
ottamalla käyttöön digitaalisia ratkaisuja ja kehitetään asiakasohjausta. Näin 
tuotetaan lisäarvoa olemassa oleviin palveluihin. Mallin seurauksena edistetään 
yhdenvertaisuutta ja ehkäistään työvoimapalvelujen kentän monimuotoisuudesta 
aiheutuvaa syrjintää. Hankkeessa rakennettava palvelumalli pilotoidaan oikeassa 
asiakasympäristössä.

Hankkeessa parannetaan myös rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja työnantajien 
vetovoimaa ja mainekuvaa. Hankkeessa etsitään piilotyöpaikkoja ja klusteroidaan 
työnantajayrityksiä ns. miniklustereiksi, jotka ovat yksittäistä työnantajaa 
vetovoimaisempia kansallisessa työmarkkinassa. Klustereihin osallistuvien 
työnantajayritysten rekrytointiprosesseja kehitetään ja alueen työmahdollisuuksista 
viestitään miniklusterikohtaises ti Suomessa ja ulkomailla. Työmarkkinoille tulevan 
työvoiman ja klusteriyritysten kohtaantoa edistetään mm. oppilaitoksissa 
järjestettävin rekrytointitapahtumin.

Lisäksi hankkeessa edistetään ketterien työllistymismallien käyttöä 
rekrytointivaikeuksista kärsivillä aloilla. Työ pitää sisällään oppisopimuksen ja 
yksityisten koulutusten edistämistyötä sekä nykyisten TE-palvelujen tarjoamien 
ketterien koulutusmallien edistämistyötä. Työ sovitetaan mm. Jotpa-
rahoitusohjelmaan siten, ettei synny päällekkäisyyttä. Niistä yrityksistä, joiden 
työvoimatarvetta ei voida ratkaista ketterin mallein, perustetaan oma miniklusteri ja 
kokeillaan työperäisen maahanmuuton lisäämistä rekrytointivaikeuksien 
ratkaisemiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Mikkelin kaupungin ja Miksein hankehakemukset 
työllisyyspalveluiden lakimiuutoksiin ja kuntien tuleviin uusiin vastuihin liittyen ja 
päättää, että Kangasniemen kunta on mukana Mikkelin kaupungin 
hallinnoimassa TE2024 valmisteluhankeessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhteistyöryhmä, 16.05.2023, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä 
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tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille 
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistoista sekä KEHA- ja 
ELY-keskuksista. Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman työttömyysturvan 
muuttaminen nykyistä kannustavammaksi. Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää 
palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai 
kuntayhtymälle (Kuntalaki 8 §).

Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat järjestää palvelu itse. Mikäli 
kunnan työvoima alittaa 20 000 henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman 
kunnan sisältävä työvoimapalvelualue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva 
alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. 
Työvoimapalvelualueen järjestämisvastuu voidaan myöntää poikkeusluvalla alle 
20 000 työvoimapohjan omaavalle alueelle.

Mikkelin kaupungissa työvoimapohja täyttää laissa esitetyn 20 000 
minimirajan. Mikkelin kaupunki on todennut, että elinvoiman kehittämisen kannalta 
on kupungille eduksi, että tuleva työllisyysalue on laajempi. Mikkelin kaupunki 
suhtautuu lähtökohtaisesti myönteisesti ns. vastuukunnan rooliin, mikäli muilla 
kunnilla on halukkuutta liittyä samaan työvoimapalvelualueeseen Mikkelin kaupungin 
kanssa.

Järjestämislain 12, 13 ja 15 § ja voimaanpanolain 3, 4, ja 8 § edellyttää kaikkia kuntia 
ilmoittamaan ratkaisunsa työvoimapalveluiden järjestämisvastuusta. Ilmoituksessa 
tulee olla kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä tai vaihtoehtoisesti kuntayhtymän 
perussopimus.Mikäli halukkuutta yhteiseen työvoimapalvelualueeseen ei esiinny, 
Mikkelin kaupungin tulee ilmoittaa päätös järjestää julkiset työvoimapalvelut yksin. 
Edellä mainitussa ilmoituksessa tulee olla mukana myös järjestämissuunnitelma, joka 
sisältää kannanoton (ilmoituksen) halusta vastaanottaa TE-hallinnon nyt käytössä 
olevia toimitiloja. Mikäli työvoimapohja alueella olisi alle 20 000, tulisi ilmoituksen 
mukana olla myös hakemus, jossa järjestämislain ehdoista haetaan poikkeuslupaa. 
Tämä ei koske Mikkelin kaupunkia eikä myöskään samaan työvoimapalvelualueeseen 
hakeutuvia kuntia.

Mikkelin kaupunki on vastanut kuntien yhteisestä kuntakokeilu hankkeesta ja 
hankkeesta saadut kokemukset ovat Kangsaniemen kunnan osalta olleet myönteisiä. 
Kangasnimen kunnassa voidaan todeta, että Mikkelin kaupungin halukkuus järjestää 
työvoima-alue Etelä-Savossa yhteisesti ympäristökuntien kanssa tukee ratkaisulla 
koko Etelä-Savon aluetta. 

Mikkelin kaupunki ilmoittaa, että palvelualueen järjestämissuunnitelmassa tulee olla 
arvio seuraavista asioista:

Taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
Palveluiden tuottaminen ja kohdentaminen
Toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
Yhteistyötahot ja -muodot
Työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Kyseiset kysymykset tarkentuvat meneillään olevan valmistelun myötä. Jo tässä 
vaiheessa voidaan tuoda julki periaatteita, jotka tulee ottaa huomioon 
työvoimapalvelualuetta rakentaessa:
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Elinvoiman vahvistaminen julkisilla työvoimapalveluilla
Paikallisen ja keskitetyn asiantuntemuksen taitava hyödyntäminen
Annettujen resurssien tehokas ja tarkoituksenmukainen käyttö
Viranomaispalvelujen tuottaminen yhteisvastuullisesti ja suhteellisesti 
samansuuruisilla resursoinneilla
Työvoimapalvelujen suunnittelu alueellisena kokonaisuutena ilman (mahdollisia) 
kuntarajoja
Henkilöstön asiantuntemuksen hyödyntäminen koko alueella
Aktiivinen yhteistyö organisaatioiden välillä (ns. ekosysteemiajattelu)
Vaikuttava yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa
Tarkoituksenmukaiset ratkaisut tietojärjestelmien ja digitaalisten palveluiden 
osalta
Aktiivinen työperäisen maahanmuuton edistäminen ja siihen liittyvän 
vetovoiman lisääminen
Vaikuttava yhdyspintatyö koulutusorganisaatioiden kanssa
Valmisteluun liittyy yhteistoimintavelvoite, joka jokaisen uudistukseen liittyvän 
organisaation tulee täyttää.

Mikkelin kaupunki ilmoittaa, että samaan työvoimapalvelualueeseen aikovan kunnan 
tulee esittää lisätietopyynnöt suoraan TE2024 E-Savo hankkeelle. Jokainen kysymys ja 
tiedustelu on osa valmistelua tulevaa uudistusta varten. Annettu aikataulu edellyttää 
varsinaisen kuntien välisen sopimuksen valmisteluun riittävää valmisteluaikaa 
tiedossa olevan tahtotilan pohjalta. 

Mikkelin kaupungin kanssa samaan työvoimapalvelualueeseen tahtovia kuntia 
pyydetään ilmoittamaan Mikkelin kaupungille kantansa 31.5.2023 mennessä. 
Ilmoituksessa tulee olla seuraavat asiat:

Valtuutetaan Mikkelin kaupunki valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta, 
jonka valmisteluun kunta ilmoittautuu
Nimeää kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden valmistelutyön 
projektiryhmään
sekä ohjausryhmään kunnanjohdon edustajat

Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijana toimii työllisyyspalveluiden palvelupäällikkö/ 
kokeilujohtaja Pekka Patama

TE2024 uudistuksen ensimmäisen vaiheen (työvoimapalvelualueiden muotoutuminen) 
aikataulu on tiukka. Työvoimapalvelualueeseen mukaan tulevien kuntien 
valtuustopäätökset tulee olla tehtynä viimeistään 18.9.2023, joka mahdollistaa 
päätösten lainvoimaisuuden ja sopimuksen allekirjoittamisen lain edellyttämässä 
määräajassa.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Ytr merkitsee tiedokseen että Kangasniemen kunnanhallitus tullee esittämään 
kunnanvaltuustolle, että

Valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta, 
jonka valmisteluun Kangasniemen kunta ilmoittautuu,
Nimeää Kangasniemen kunnan yhteyshenkilöksi työllisyyskoordinaattori Helena 
Vartiaisen viranhaltijoiden valmistelutyön projektiryhmään sekä hallintojohtaja 
Sari Linturi-Sahlmanin ohjausryhmään
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hyväksyy Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijaksi työllisyyspalveluiden 
palvelupäällikkö/kokeilujohtaja Pekka Pataman
että työllisyyden yhteistoiminta-alueen perustaminen edellyttää YT-menettelyn 
käynnistymistä Kangasniemen kunnassa.

Lisäksi Kangasniemen YTR toteaa, että Mikkelin kaupunki on vastanut kuntien 
yhteisestä kuntakokeilu hankkeesta ja hankkeesta saadut kokemukset ovat 
Kangasniemen kunnan osalta olleet myönteisiä. Kangasniemen kunnassa voidaan 
todeta, että Mikkelin kaupungin halukkuus järjestää työvoima-alue Etelä-Savossa 
yhteisesti ympäristökuntien kanssa tukee ratkaisulla koko Etelä-Savon aluetta ja 
vahvistaa omaltaosaltaan kangasniemeläisten työllisyyttä. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman, Helena Vartiainen
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Kaupunginhallitus - 17.04.2023, klo 1400.pdf
2 Liite Kh 17.4.2023 Mikkelin kaupunginhallituksen tiedustelu Etelä-Savon kunnille 
yhteisestä työvoimapalvelualueesta.pdf

Mikkelin kaupunki tiedustelee pöytäkirjaotteellaan 17.4.2023 Kangasniemen kunnan 
halukkuutta muodostaa yhteinen työvoimapalvelualue. Eduskunta hyväksyi 1.3.23 
julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi kunnan 
elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista 
valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistoista sekä KEHA- ja ELY-keskuksista. Lakiin 
sisältyy kuntien omarahoittaman työttömyysturvan muuttaminen nykyistä 
kannustavammaksi, joka tarkoittaa kuitenkin myös sitä, että kunnan maksaman 
työmarkkinatuen kuntaosuuden rajat laskevat niin, että kustannukset siirtyvät kunnille 
jo työttömyyden aikaisemmassa vaiheessa. Työ- ja elinkeinoministeriö on laskenut, 
että TE24-uudistuksesta kunnille aiheutuvat kertaluontoiset kustannukset ovat noin 
15 - 25 miljoonaa euroa ja jatkuvien tietojärjestelmäkustannusten suuruus on 5 - 10 
miljoonaa euroa. Muutoskustannukset korvataan osana valtionosuuksia. 
Laskennallisesti Etelä-Savon TE-toimistosta siirtyy Kangasniemen kuntaan 3,7 henkilöä.

Kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle (Kuntalaki 8§). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 
henkilöä, voivat järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoima alittaa 20 000 henkilöä, 
kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä työvoimapalvelualue. 
Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue sekä siihen tulee 
lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen 
järjestämisvastuu voidaan myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan 
omaavalle alueelle.
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Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
valtuustojen lainvoimaisilla päätöksillä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 
loppuun mennessä. Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava Työ- 
ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Kuntayhtymä tai vastuukunta voi myös sopia työvoimaviranomaiselle 
kuuluvan toimivallan käyttämisestä eli tehdä sopimuksen viranomaistehtävän 
hoitamisesta virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijan hoidettavaksi kuntalain 54 § 
mukaisesti. Mikkelin kaupungin tiedustelu tarkoittaisi sitä, että 
työvoimapalvelualueelle muodostuisi vastuukuntamallin mukainen toimielin.

Sopimuksessa sovitaan mm. päätöksenteko- ja äänivaltakysymyksistä sekä 
kustannusten jakamisesta. Sopimus on toimitettava ministeriölle kahden viikon 
kuluessa sen hyväksymisestä. Ilmoituksessa tulee olla mukana myös 
järjestämissuunnitelma. Siinä tulee olla arvio seuraavista asioista:

Taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
 Palveluiden tuottaminen ja kohdentaminen
Toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
Yhteistyötahot ja -muodot
Työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Järjestämissuunnitelman laatimisen aikataulu on tiukka. Työvoimapalvelualueeseen 
mukaan tulevien kuntien valtuustopäätökset tulee olla tehtynä viimeistään 18.9.2023 
kokouksessa tai sitä ennen. Näin kuntien sopimukseen jää vajaa viikko valtuustojen 
päätöksen tultua lainvoimaiseksi.

TE-uudistus luo työvoimapalveluista kunnille uuden valtionosuustehtävän, jonka 
kustannukset korvataan täysimääräisesti valtionosuuksina. Valtakunnan tasolla 
siirtyvien palvelujen tulot ja menot ovat 660 miljoonaa euroa. Uudistuksessa siirtyvät 
työttömyysturvamenojen maksuvastuut kompensoidaan poikkileikkaustilanteessa 260 
miljoonan euron summalla, jota korotetaan vuosittain indeksillä. Jatkossa kunnan 
työttömyysturvamenot määräytyvät työttömänä olleiden työnhakijoiden perusteella. 
Keskimäärin työllisyyden ja elinkeinoelämän edistäminen tulee muodostamaan noin 
12 % koko kuntataloudesta.

Mikkelin kaupunki on aloittanut uudistuksen valmistelutyön Etelä-Savon 
maakuntaliiton rahoittamassa TE2024 E-Savo -hankkeessa, joka käynnistyi 
huhtikuussa 2023. Kangasniemen kunta on hankkeessa mukana. Hankkeen tehtävänä 
on organisoida työvoimapalvelujen kokonaisuutta valmistelevat asiantuntijaryhmät ja 
koordinoida niiden työskentelyä. Työryhmät ovat: henkilöasiakaspalvelut, 
yrityspalvelut, koulutus, yhdyspinnat hyvinvointialueelle, henkilöstön sijoittuminen, 
palvelualueiden väliset sopimukset, asiakastietojärjestelmät sekä toimitilat ja -pisteet.

Kangasniemen kunta on tehnyt määrätietoisesti työtä työllisyyspalveluiden 
kehittämiseksi, jotta paikalliset työllisyyspalvelut olisivat saatavilla lähipalveluna ja 
paikalliset moniammatilliset verkostot olisivat hyödynnettävissä täysimittaisesti. Nämä 
verkostot muodostuvat mm. Eloisan sote-palveluista, TE-palveluista, paikallisista 
työnantajista ja yhdistyksistä. Osaltaan kehittämisellä on pyritty vastaamaan TE24-
uudistuksen myötä kunnille tuleviin uusiin velvoitteisiin. Kangasniemi pitääkin erittäin 
tärkeänä sitä, että lähipalvelut ovat myös jatkossa saatavilla. Odotuksena on, että TE-
uudistus muodostaa mahdollisuuden tehdä tuloksellista työllisyys- ja 
elinvoimapolitiikkaa, kun valtion hoitaman työllisyydenhoidon, kunnan oman 
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työllisyydenhoidon ja elinkeinotoimen resursseja voidaan yhdistää ja käyttää 
paikallisten lähtökohtien mukaisesti.

Riskinä uudistuksessa voidaan pitää palvelujen toteutuksen siirtymistä liian kauas 
paikalliselta tasolta, jolloin uudistuksen tavoitteena olevaa synergiaetua ei saavuteta ja 
kunnan kustannukset kasvavat. Elinvoimapolitiikka korostuu sote-uudistuksen 
jälkeisen ajan kuntien toiminnassa sivistys- ja hyvinvointitehtävien lisäksi.

Mikkelin seutu muodostaa lain tarkoittaman yhtenäisen työvoima-alueen, jonka hyvin 
toimivat työmarkkinat ovat kaikkien alueen kuntien intressissä. Mikkelin 
maalaismaiset kehyskunnat muodostavat omaleimaisen kokonaisuutensa 
työssäkäyntialueella, joka tulee ottaa yhteisessä valmistelussa huomioon. 
Kangasniemen kunta edellyttää, että kaikissa Mikkelin kaupungin nimeämissä 
uudistuksen valmistelutyöryhmissä on mukana myös kehyskuntien edustus.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunnanhallitus päättää, että se

1. Valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta, 
jonka valmisteluun Kangasniemen kunta ilmoittautuu,

2. Nimeää Kangasniemen kunnan yhteyshenkilöksi työllisyyskoordinaattori Helena 
Vartiaisen viranhaltijoiden valmistelutyön projektiryhmään sekä hallintojohtaja Sari 
Linturi-Sahlmanin ohjausryhmään

3. hyväksyy Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijaksi työllisyyspalveluiden 
palvelupäällikkö/kokeilujohtaja Pekka Pataman

Lisäksi Kangasniemen kunta edellyttää, että kaikissa Mikkelin kaupungin nimeämissä 
uudistuksen valmistelutyöryhmissä on mukana myös kehyskuntien edustus.

Päätös saatetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 33

Kangasniemen kunnanhallitus on päättänyt, että se

1. Valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta, 
jonka valmisteluun Kangasniemen kunta ilmoittautuu,

2. Nimeää Kangasniemen kunnan yhteyshenkilöksi työllisyyskoordinaattori Helena 
Vartiaisen viranhaltijoiden valmistelutyön projektiryhmään sekä hallintojohtaja Sari 
Linturi-Sahlmanin ohjausryhmään

3. hyväksyy Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijaksi työllisyyspalveluiden 
palvelupäällikkö/kokeilujohtaja Pekka Pataman

Lisäksi Kangasniemen kunta edellyttää, että kaikissa Mikkelin kaupungin nimeämissä 
uudistuksen valmistelutyöryhmissä on mukana myös kehyskuntien edustus.

Ehdotus
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Kunnanvaltuusto merkitsee päätöksen tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanvaltuusto, 18.09.2023, § 49

Liitteet
1 Saate_Mikkelin seudun kuntien sopimus työllisyysalueesta 31082023.pdf
2 Mikkelin seudun työllisyysalueen järjestämissopimus 31082023.pdf
3 Mikkelin seudun työllisyysalueen palvelusuunnitelma 31082023.pdf
4 Mikkelin seudun työllisyysalue_Toimitiloja koskeva ilmoitus 31082023.pdf

Ehdotus

Kangasniemen kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy  liitteenä
olevan sopimuksen työllisyyspalveluiden järjestämisestä 1.1.2025 alkaen sopimukseen 
perustuvana vastuukuntamallina, jossa Mikkelin kaupunki toimii vastuukuntana. 
Sopimuksen liitteenä on palvelusuunnitelma, joka tarkentuu vuoden 2024 aikana. 
Lisäksi  on vaadittava toimitiloja koskeva ilmoitus.liitteenä

Päätös
Kunnanvaltuusto hyväksyi liitteenä olevan sopimuksen työllisyyspalveluiden 
järjestämisestä 1.1.2025 alkaen.

Tiedoksi
Mikkelin kaupunki, Hirvensalmen kunta, Juvan kunta, Mäntyharjun kunta, Pertunmaan 
kunta, Pieksämäen kaupunki, Puumalan kunta



Kangasniemi Pöytäkirja 5/2023 18 ( )29
Kunnanvaltuusto 18.09.2023

Kunnanhallitus, § 183,04.09.2023
Kunnanvaltuusto, § 50, 18.09.2023

§ 50
Eroilmoitus sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

KNGDno-2021-167

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 183

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana toimiva Pasi Hänninen pyytää eroa 30.8.2023 
lähettämällään sähköpostilla sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä 
vedoten rooliinsa tarkastuslautakunnan puheenjohtajana.

Tarkastuslautakunnan jäsen voidaan tulkita esteelliseksi tekemään arviointia sellaisen 
lautakunnan tai valiokunnan osalta, joissa hän itse toimii jäsenenä tai varajäsenenä. 
Näin ollen mahdollisten jääviyskysymysten välttämiseksi ja tarkastuslautakunnan 
arviointityön helpottamiseksi on perusteltua pyytää eroa sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

1) myöntää Pasi Hänniselle eron sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

2) valitsee sivistys- ja hyvinvointilautautakunnan varapuheenjohtaja Jani Savolaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 18.09.2023, § 50

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

1) myöntää Pasi Hänniselle eron sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

2) valitsee sivistys- ja hyvinvointilautautakunnan varapuheenjohtaja Jani Savolaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025.

 

Päätös
Pasi Hänninen ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi) ja poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn ajaksi.
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Kunnanvaltuusto päätti myöntää Pasi Hänniselle eron sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä sekä valitsi sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja Jani Savolaiselle henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025 Tapio Kallbergin.

 

 

Esteellisyys
Pasi Hänninen
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Kunnanhallitus, § 184,04.09.2023
Kunnanvaltuusto, § 51, 18.09.2023

§ 51
Eroilmoitus rakennuslupajaoston jäsenyydestä ja teknisen- ja sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

KNGDno-2021-167

Kunnanhallitus, 04.09.2023, § 184

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Rakennuslupajaoston jäsenenä ja teknisen lautakunnan varajäsenenä toimiva Anne 
Puikkonen pyytää 30.8.2023 lähettämällään sähköpostilla rakennuslupajaoston 
jäsennyydestä ja teknisen lautakunnan varajäsenyydestä vedoten rooliinsa 
tarkastuslautakunnan jäsenenä. Esityslistan lähettämisen jälkeen 4.9.2023 
lähettämällään sähköpostilla, Anne Puikkonen on täydentänyt eropyyntöään sivistys- 
ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä. Päätösesitystä on tämän johdosta 
täydennetty 4.9.2023.

Tarkastuslautakunnan jäsen voidaan tulkita esteelliseksi tekemään arviointia sellaisen 
lautakunnan tai valiokunnan osalta, joissa hän itse toimii jäsenenä tai varajäsenenä. 
Näin ollen mahdollisten jääviyskysymysten välttämiseksi ja tarkastuslautakunnan 
arviointityön helpottamiseksi on perusteltua pyytää eroa rakennuslupajaoston 
jäsennyydestä ja teknisen lautakunnan varajäsenyydestä.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

1) myöntää Anne Puikkoselle eron rakennuslupajaoston jäsennyydestä, teknisen 
lautakunnan varajäsenyydestä ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

2) valitsee jäsenen rakennuslupajaostoon jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025

3) valitsee henkilökohtaisen varajäsenen Kari Luukkaiselle tekniseen lautakuntaan 
jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025 

4) valitsee henkilökohtaisen varajäsenen Henna Albrechtille sivistys- ja 
hyvinvointilautakuntaan jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 18.09.2023, § 51

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se
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1) myöntää Anne Puikkoselle eron rakennuslupajaoston jäsenyydestä, teknisen 
lautakunnan varajäsenyydestä ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

2) valitsee jäsenen rakennuslupajaostoon jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025

3) valitsee henkilökohtaisen varajäsenen Kari Luukkaiselle tekniseen lautakuntaan 
jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025 

4) valitsee henkilökohtaisen varajäsenen Henna Albrechtille sivistys- ja 
hyvinvointilautakuntaan jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025.

Päätös
Kunnanvaltuuston päätti

1) myöntää Anne Puikkoselle eron rakennuslupajaoston jäsennyydestä, teknisen 
lautakunnan varajäsenyydestä ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä

2) valita Marja-Leena Laitisen  jäseneksi rakennuslupajaostoon jäljellä olevalle 
valtuustokaudelle 2021-2025

3) valita henkilökohtaiseksi varajäseneksi Kari Luukkaiselle tekniseen lautakuntaan 
jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025 Henna Albrechtin

4) valita henkilökohtaiseksi varajäseneksi Henna Albrechtille sivistys- ja 
hyvinvointilautakuntaan jäljellä olevalle valtuustokaudelle 2021-2025 Milja Halttusen
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§ 52
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös Tuulia Järvi-Suomi ry:n tekemään valitukseen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös Tuulia Järvi-Suomi ry:n tekemään valitukseen 
tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kangasniemen kunnanvaltuusto 12.6.2023 § 42 on tekemällään päätöksellä päättänyt 
käynnistää alueelle laadittavan tuulivoimarakentamista ohjaavan osayleiskaavan 
laatimisen, vastata lakisääteisistä hallinnollisista tehtävistä ja periä kaavoituksesta 
aiheutuvat kustannukset Suur-Savon Sähkö Oy:ltä.

Päätöksen mukaan Suur-Savon Sähkö Oy vastaa kaavan ja YVA:n laadinnasta 
aiheutuvista konsultti-, selvitys- ja kuulutuskustannuksista päätöksen liitteenä olevan 
sopimusluonnoksen mukaan. Kunnanvaltuusto on valtuuttanut hallintojohtajan ja 
teknisen johtajan tekemään tarvittavat muutokset ja allekirjoittamaan päätöksen 
liitteenä olevan kaavoitussopimuksen.

Päätöspöytäkirjan mukaan päätöstä koskee muutoksenhakukielto.

Valittaja on vaatinut valituksessaan, että päätös on kumottava esteellisyyden vuoksi.

Valituksenalaisen päätöksen valmisteluun liittyvässä kunnanhallituksen kokouksessa 
5.6.2023 § 122 on ollut esittelijänä kunnanjohtaja, joka on ollut esteellinen toimimaan 
esittelijänä.

Edellä mainitussa kunnanhallituksen kokouksessa ovat olleet läsnä Tommi Vehmala, 
Tuomo Janhunen ja Tero Marttinen, jotka ovat jäävänneet itsensä. Samat henkilöt ovat 
olleet läsnä päätöksenteossa kunnanvaltuuston kokouksessa 12.6.2023 § 42.

Hallinto-oikeus jättää valituksen tutkimatta. Perustelut Kuntalain 136 §:n mukaan 
päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. Valituksenalaisessa päätöksessä on kysymys 
kaavoituksen käynnistämistä koskevasta päätöksestä. Asiassa on kyse kuntalain 136 §:
ssä tarkoitetulla tavalla kaavoituksen valmistelusta, eikä päätös siten sisällä sellaista 
lopullista asiaratkaisua, josta saa tehdä kunnallisvalituksen. Tämän vuoksi valitus on 
jätettävä tutkimatta.

Asiakirja liitteenä. 

---

Kunnanvaltuustolle tuodaan muut mahdolliset ilmoitusasiat tiedoksi kokouksessa.

Ehdotus

Kunnanvaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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Päätös
.
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§ 53
Muut asiat

Valtuustoseminaari pidetään 9.10.2023 iltapäivällä.

Kunnanvaltuuston jäsenet haastettiin Vie vanhus ulos -kampanjaan.

 

 

Ehdotus

Kunnanvaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.
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1.  

2.  

Kunnallisvalitus
§48

Kunnallisvalitusohje
Kunnallisvalitusohje kuntalain 135 § mukaisesti hallinto-oikeuteen

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella kuntalain 135 § mukaisesti.

Kunnallisvalituksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä
kunnan jäsen
oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

Päätöksen tiedoksianto ja valitusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen, ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa Kangasniemen kunnan kotisivuilla, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.  

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaatitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valituaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä päivänä sen jälkeen. 

Valituskirjelmän sisältö 

Kunnallisvalitus tehdään kirjallisesti. Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
osoitetussa valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta
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2.  

3.  

1.  
2.  

3.  

miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi, sekä
perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai muun laatijan nimi ja kotikunta. Jos 
valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksenlaatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Kirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite sekä 
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmän liitteet

päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja.

Valituksen perilletoimittaminen ja valitusviranomainen

Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla asiakirjat voidaan 
lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ennättävät perille ennen valitusajan päättymistä.

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64, PL 1744
70101 KUOPIO
puh: 029 56 42502
fax: 029 56 42501
ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Lisätietoja

Oikeusministeriön asetus (1383/2018) tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta on astunut voimaan 1.1.2019. Tämän asetuksen 
nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 260 €. 
Tällä uudella asetuksella on tarkistettu tuomioistuinten ja eräiden 
oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annettua lakia (1455
/2015).
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1.  

2.  

Kunnallisvalitus
§49, §50, §51

Kunnallisvalitusohje
Kunnallisvalitusohje kuntalain 135 § mukaisesti hallinto-oikeuteen

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella kuntalain 135 § mukaisesti.

Kunnallisvalituksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä
kunnan jäsen
oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

Päätöksen tiedoksianto ja valitusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen, ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa Kangasniemen kunnan kotisivuilla, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.  

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaatitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen ja kuntalain (410/2015) 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valituaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä päivänä sen jälkeen. 

Valituskirjelmän sisältö 

Kunnallisvalitus tehdään kirjallisesti. Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
osoitetussa valituskirjelmässä on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta
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2.  

3.  

1.  
2.  

3.  

miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi, sekä
perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai muun laatijan nimi ja kotikunta. Jos 
valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
valituksenlaatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Kirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite sekä 
puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmän liitteet

päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja.     

Valituksen perilletoimittaminen ja valitusviranomainen

Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla asiakirjat voidaan 
lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ennättävät perille ennen valitusajan päättymistä.

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64, PL 1744
70101 KUOPIO
puh: 029 56 42502
fax: 029 56 42501
ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Lisätietoja

Oikeusministeriön asetus (1383/2018) tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa säädettyjen maksujen 
tarkistamisesta on astunut voimaan 1.1.2019. Tämän asetuksen 
nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa 260 €. 
Tällä uudella asetuksella on tarkistettu tuomioistuinten ja eräiden 
oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annettua lakia (1455
/2015).
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Muutoksenhakukielto
§45, §46, §47, §52, §53

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehdä kunnan vaikuttavan toimielimen 
päätöksistä (KuntaL § 26, KuntaL § 27 ja § 28).
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